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ОРГАНИЗАЦИЯ НАСТАВНИЧЕСТВА В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ РЕСПУБЛИКИ ДАГЕСТАН 

ЧЕК-ЛИСТ 
 

Район, наименование образовательной организации ГКОУ РД «Камбулатская СОШ Рутульского района» 

Фамилия, имя, отчество директора Османов Рамазан Магомедович 

 

Фамилия, имя, отчество куратора ОО по наставнической деятельности Мамедов Мурад Раджабович 

Телефон 89654875280 

адрес электронной почты kambulatshkola@rambler.ru 

 

№ ЭТАП/РАЗДЕЛ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОТМЕТКА о 
ВЫПОЛНЕНИИ 

ПРИМЕЧАНИЕ 

1. Подготови-
тельный  

Принятие Положения о наставничестве в образовательной 
организации 

+ №10 от «01» февраля 2023г 
https://kambu.dagestanschool.ru/upload/dagsckam
bu_new/files/6e/38/6e389d314eb94980f9ced5fe53
ac3a17.pdf 

Приказ о назначении куратора/ответственного за реализацию 
наставнической деятельности в образовательной 
организации 

+ №08 от «01» февраля 2023г 
https://kambu.dagestanschool.ru/upload/dagsck
ambu_new/files/7c/69/7c69b0c7c347e9a55b082
e358369ddde.pdf 

Создание на сайте образовательной организации раздела 
«Наставничество» 

+ https://kambu.dagestanschool.ru/?section_id=57 

Составление списка наставляемых с определением тематики 
совместной деятельности с наставником (на основе 
профессиональных дефицитов) – п.2 Чек-листа 

+ №09 от «01» февраля 2023г 
https://kambu.dagestanschool.ru/upload/dagsckam
bu_new/files/c1/18/c118118241154935be6712de40
3279d0.pdf 

Подбор и закрепление наставников за наставляемым + Педсовет №3 от 13.01.2023 
 

Назначение наставников приказом руководителя 
образовательной организации 

+ №08 от «01» февраля 2023г 
https://kambu.dagestanschool.ru/upload/dagsckam
bu_new/files/7c/69/7c69b0c7c347e9a55b082e3583
69ddde.pdf 



Формирование и утверждение дорожной карты внедрения 
ЦМН (целевой модели наставничества) в образовательной 
организации) 

+ №10 от «01» февраля 2023г 
https://kambu.dagestanschool.ru/upload/dagsckam
bu_new/files/ea/23/ea23f6994dff098cfe3b172c705
a2dc4.pdf 

2. Диагности-
ческий 

Выявление первоначального уровня профессионализма 
педагогов школы (выявление индивидуальных потребностей 
педагогов): 
анализ документов; анкетирование; собеседование; 
наблюдение в процессе педагогической деятельности и др. 

+ Проведено анкетирование и наблюдение за 
педагогической деятельностью 
наставляемого 

3. Проектиро-
вочный 

Проектирование Индивидуального образовательного 
маршрута (ИОМ) педагога 

  

Наполнение ИОМ ресурсами (выбор курсов, семинаров, 
форм участия в методической работе ОО, индивидуальных и 
групповых консультаций по проблеме профессиональных 
затруднений педагога) 

+ Методические рекомендации, мастер-
классы, открытые уроки 

Оформление, визуализация (карта, программа, план, 
маршрутный лист реализации ИОМ и др.) 

+ Маршрутный лист реализации ИОМ 
В разработке 

Разработка механизмов стимулирования наставнической 
деятельности на уровне образовательной организации 
(материальное и нематериальное стимулирование) 

+ Предусмотрены стимулирующие выплаты, 
которые включаются в заработную плату 
работника локальным нормативным актом 

4. Реализаци-
онный 

Реализация ЦМН в образовательной организации:   

- Количество созданных наставнических пар/групп с 
указанием количества наставляемых педагогов 

+ 5 пары, 10 педагога 
Приказ №118/1 от 11.01.2023 

- Консультирование наставников по вопросам планирования 
и организации наставничества 

+ Педсовет №3 от 13.01.2023 
Организационное и ежемесячное 
методическое совещание с замдиректором 
по УВР по вопросам планирования и 
организации наставничества 

- Отслеживание динамики деятельности наставнических 
пар/групп 

+ Выявление уровня овладения новыми 
знаниями в форме анкетирования и 
тестирование для оценки проблемный 
вопросов 

5. 
 

Рефлексивно-
аналитичес-
кий 

Анализ наставником эффективности наставнической 
деятельности 

Июль 2023 (до 10.07) Мониторинг 

Определение формата предъявления результата 
продвижения педагога-наставляемого по ИОМ 

+ Проведение открытых уроков и внеклассных 
мероприятий, мастер-классов 

Обобщение опыта лучших практик наставничества. + Денежные выплаты, благодарственные грамоты 



Привлечение внимания общественности к благородной 
миссии наставничества. 
Поощрение и награждение лучших наставников 

 

*Заполненный Чек-лист в электронном формате направить на электронную почту NastavnikRMC@cpmrd.ru 
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